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AG Peer Helper Netzwerk 

am 03. November 2016 im Jugendclub NW80, Neudecker Weg 80, 12355 Berlin, 11 - 13 Uhr 
Protokoll: Anne Noack, überarbeitet: Christian Hörr 

 

18 Teilnehmende aus Neukölln / 12 vertretene Einrichtungen  

Jug FS12, Nachbarschaftsheim Neukölln, JC Feuerwache, Stadtvilla Global, Mädchenzentrum Szenenwechsel, 

Mädchentreff Schilleria, MaDonna Mädchentreff, Praktikantin Jug FS12 / KiJuBü, Street Players, Droryplatz, 

Abenteuerspielplatz Wildhüterweg, Kinderwelt am Feld, Jugendclub NW80, Evaluation PHN 

 

Entschuldigt: Kiosk Reuterplatz, Wildhüterweg, Wutzkyallee, Kindertreff Delbrücke; Koord. für Schilleria, Ufo, 

Kinderwelt am Feld; Street Players 

 

Das Protokoll der AG Peer Helper vom 14.09.2016 ist freigegeben und hochgeladen. 

http://peerhelper.de/oksiful/uploads/2016/02/Protokoll-5.-AG-Peer-Helper-14.09.16-2.pdf 

Tagesordnung 

1. Austausch – Was gibt’s Neues von euren Peer Helpern? 

2. Auswertung AG Peer Helper Netzwerk 2016 

3. Planung und Gestaltung der AG Peer Helper in 2017  

4. Überarbeitung Peer Helper Homepage 

5. Verschiedenes:  

- Vorstellung der aktualisierten Aufbauschulungen „Recht“ und „Werbung“ 

- PHN: Meilensteine aktueller Stand 

 

1. Austausch – Was gibt’s Neues von euren Peer Helpern? 

Wir begrüßen alle im Jugendclub NW80 zur letzten Peer 
Helper AG in 2016! 

Jugendclub NW80 
Neudecker Weg 80 
12355 Berlin 
Büro: ( 030 ) 664 621 50 
Café.: ( 030 ) 663 41 85 
Fax.: ( 030 ) 664 621 49 
Mail: team(at)nw80.de 

 

Zum NW80: http://www.nw80.de/ 

https://www.facebook.com/jugendclubnw80/ 

- den JC NW80 gibt es seit 30 Jahren und die meisten 

Besucher*innen kommen aus der Wohnsiedlung 

Selgenauer Weg 

- Früher gab es oft Probleme mit rechtsgesinnter Jugend 

- Das NW80 ist ein Container-Bau mit einem großen Gartengrundstück, es gibt eine 

Holzwerkstatt, einen PC-Bereich, der aber nicht so nachgefragt ist 

- Kreativ- und Sportangebote werden mehr genutzt 

http://peerhelper.de/oksiful/uploads/2016/02/Protokoll-5.-AG-Peer-Helper-14.09.16-2.pdf
http://www.nw80.de/
https://www.facebook.com/jugendclubnw80/
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- Die drei Peer Helper bieten ein Gartenprojekt, ein Kochprojekt und ein Möbelbauprojekt, 

gerade läuft nur noch das Kochprojekt gut, die anderen haben gerade eine schwierige Zeit 

und sind nicht so verlässlich 

- Es gibt 2 Anwärterinnen, aber das ist noch nicht sicher 

- Zu Halloween wurde der gesamte Jugendclub gruselig dekoriert und es wurden drei Escape-

Rooms gestaltet: der Computerraum wurde zur „Cyberattacke“, der Bastelraum erhielt das 

Motto „Der verschwundene Armreif“ und der Chillraum erhielt das Thema „Die verlassene 

Hütte im Wald“ – Halloween ist seit Jahren das Thema im NW80 und ein großer Erfolg. 

Medienkompetenzzentrum/Szenenwechsel: 

- Peer Helper in den Bereichen Tanzen und Wellness 

- 1 Media-Peer, aber hier kriselt es gerade 

Vertretung Street Players: 

- Haben Schulung durchgeführt, erstes Mal mit Dolmetscher 

Wiedereröffnetes Trapez: 

- Neueröffnung September 2016 

- Hauptsächlich Sport-, BEwegungs- und Erlebnispädagogische Angebote 

- Kreatives Angebot läuft nicht ganz so gut, da eher männliche Besucher 

- Es gibt die Überlegung Peer Helper auszubilden und schon ein paar Interessierte 

Koordinator PHN: 

- Mittlerweile sind ca. 20 KJFE im Netzwerk vertreten, davon nehmen 12 regelmäßig an der AG 

teil 

- Im Nachbarschaftsheim Schierkerstr. gibt es sechs Peer Helper im Bereich Fußball, Basteln 

und DJing 
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2.) Auswertung AG Peer Helper Netzwerk 2016 

 

Die AG hat sechs Mal in diesem Jahr stattgefunden – Was 

lief gut und was war nicht so gut für euch? 

+ Positiv: 

- Austausch und gegenseitige Unterstützung 

- kollegiale Atmosphäre, Arbeit auf Augenhöhe 

- Ups & Downs konnten besser reflektiert werden 

- Turnus der AG von 2 Monaten und wechselnde 

Treffpunkte genau richtig 

- Anzahl der Teilnehmenden  stimmt 

- Inhalte wurden gemeinsam erarbeitet 

 

- (Idee für Austausch, damit es nicht langweilig 

wird: die Austauschrunde unter eine bestimmte 

Fragestellung stellen) 

− Negativ: 

- Zu friedlich, keine Krisen 

 

JugFS12: 

- man merkt den Unterschied zu 2015, als es noch viele Unklarheiten in Bezug auf 

Rahmenbedingungen, Ehrenamtspauschalen, Anrechnung auf Bedarfsgemeinschaft etc. gab 

- der 2015er Fachtag zu „Geld – Motivation – Ehrenamt“ hat hier auch zu einer Dynamik 

beigetragen, die sich als sehr produktiv herausgestellt hat: Die Ergebnisse wurden in der 

Struktur verankert: z.B. dass die Peer Helper Pauschale aus dem Ehrenamtstopf und nicht aus 

dem Honorarmitteln gezahlt wird 

- es wurden 38 PH-Verträge in kommunalen Einrichtungen abgeschlossen, das ist eine hohe 

Zahl 

- in der Landesjugendringsitzung wurde das Peer Helper-Modell als niedrigschwelliges Format 

gut aufgenommen (bei der Juleica haben z.B. nur 15% der involvierten Jugendlichen einen 

Migrationshintergrund – bei den Peer Helpern ist diese Quote wahrscheinlich umgekehrt) 

- in Zukunft können wir mehr Augenmerk auf inhaltliche Auswertung legen und auswerten, 

was z.B. die Gründe für Karrieren oder auch Abbrüche sind und wie man darauf reagieren 

kann 
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3.) Planung und Gestaltung der AG Peer Helper in 2017  

 

Themenspeicher: 

- Krisenmanagement für Mitarbeiter und Peer 

Helper 

→ Gründe für Abbrüche 

- Kinder- und Jugendhilfetag Düsseldorf: Wie 

wollen wir uns darstellen? 

- Fokus auf Peer Helper Karrieren: Übergang von PH 

in Honorartätigkeit, Verabschiedung von älteren 

PH 

- Zertifikate, Referenzen schreiben – Wie schaffe 

ich das in meiner Arbeitszeit? 

- Peer Helper und Elternarbeit  

- Zertifikatsübergabe: Wie kann man hier ein ehrenwertes Ritual gestalten? 

Zum Punkt „Übergänge“: 

Was passiert wenn Peer Helper 18 oder 21 Jahre alt werden? Wie gestaltet man den Übergang? 

Zertifikate zu Peer-Helper-Schulungen, hier noch Ergänzung durch Kompetenznachweise zu den 

jeweiligen Arbeitsgebieten, auf denen sie tätig sind: Handwerkbereich, Werkstatt, etc., bei Medien: 

Compass-Führerschein 

→ sollen mit „dicker Mappe“ aus der Peer Helper Zeit verabschiedet werden! 

→ Anerkennungsrituale verbessern* 

   MA haben häufig keine Zeit um Teilnahmebescheinigungen auszustellen – was kann hier 

verbessert werden? 

- Hier zeigt sich strukturelles Problem Ehrenamtliche anzuerkennen. Das ist zeitlich nicht mit 

eingerechnet, muss Thema werden! 

- Warum ist es so schwierig den Jugendlichen das zu bescheinigen, was sie leisten? Woran 

scheitert das Ausstellen von Zertifikaten/Kompetenznachweisen? Was braucht es? 

- Können Textbausteine im Downloadbereich zur Verfügung gestellt werden oder brauchen 

wir einen internen Zugang? 

* Möglichkeit einer öffentlichen Ehrung z.B. bei der Auftakt- und Abschlussveranstaltung des 

Demokratiefonds im März: 

Wie kann das besser laufen und von den Jugendlichen auch als Ehrung empfunden werden? 

Problem des Wordings, es muss ein neuer Titel her, z.B.: »Feierstunde der Peer Helper und 

Projektemacher*innen«, »Neuköllner Jugend Gala«, »Wir für Neukölln – Ehrung der Peer Helper und 

Jugendprojekte«, »Young Power Event«….habt ihr mehr Vorschläge? Bitte an das Kinder- und 

Jugendbüro weitergeben! 
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Ziel soll sein: es als wirkliche Ehrung wahrnehmen und sich mit den anderen Engagierten 

identifizieren – Aufbau eine Community 

Termine: 

Mittwoch, 11.01.2017 

Donnerstag, 16.02.2017 ( Train-the-Trainer-Schulung) 

Mittwoch, 22.03.2017 

Donnerstag, 04.05.2017 

Mittwoch, 20.09.2017 

Donnerstag, 16.11.2017 

 

4.) Überarbeitung Peer Helper Homepage 

http://peerhelper.de/ 

Die Webdesignerin von der „Remise Steglitz“ hat sich bereit erklärt, die Peer Helper Seite weiter 

ehrenamtlich zu betreuen. 

Einrichtung eines Downloadbereichs: 

- Diskussion über die Notwendigkeit eines passwortgeschützten, internen Bereichs oder ob 

dieser öffentlich sein kann, Ergebnis: öffentlich, interner Bereich ist nicht nötig, da keine 

Personengestützten Daten vorkommen  

Was soll downloadbar sein? 

- Evaluationsbögen 

- Monatsberichtstatistik 

- Peer Helper Feedback-Bogen  

- Materialien und Schulungsmodule 

- Peer Helper Infografik 

- Organigramm, + Darstellung des äußeren 

Netzwerks 

- Logos 

- Auch Aufnahme von Textbausteine für 

Zertifikate/Kompetenznachweise (nach langer 

Diskussion, ob hier ein Missbrauch stattfinden 

kann) 

Verbesserung zur Erreichbarkeit von Protokollen: 

- Protokolle vor 2016 finden Sie hier: LINK auf 

neukölln-jugend.de 

- Protokolle mit drei Schlagworten versehen, schon passiert: 

http://peerhelper.de/
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Besprechung der Infografik: Entwicklungsmöglichkeiten für Peer Helper 

 

 

Es wird noch nach Verbesserungen im Ausdruck gesucht, Ersatz für „politischer Nachwuchs“?  

 

Vorschlag: 

- „Gesellschaftspolitische Kompetenzen“ als Pendant zu „pädagogischen Kompetenzen“ und 

den „allgemeinen beruflichen und sozialen Kompetenzen“, 

- außerdem Unterscheidung in „Fähigkeiten“ und „Fertigkeiten“ 

 

Aktualisierte Grafik auf der nächsten Seite: 

 

http://peerhelper.de/netzwerk/ 

 

http://peerhelper.de/netzwerk/
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5.) Verschiedenes:  

- Vorstellung der aktualisierten Aufbauschulungen „Recht“ und „Werbung“ 

- PHN: Meilensteine aktueller Stand 

 

Wird vertagt, die Zeit ließ nur noch einen kurzen Blick auf das mannsgroße Meilenstein-Paper: 

 

 

 

 

Herzlichen Dank an alle Beteiligten 

und bis zum nächsten Treffen  

(am Mittwoch, 11.01.2017)  

im kommenden Jahr!  


