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Ausbildung, Zertifikate und
Referenzschreiben 3

JUGEND
1. Basisschulung > s HILFT
2. Werbung SR

3. Recht ZERTIFIKAT PEERHELPER

Modul 1
hat erfolgreich an der 2um Peer Helper fiir die Gruppenarbeit mit Kindern teilgenommen.
Inhalte der Basis Schulung:
| Was st passiat 2 Meine Rolle ,, Guter Peer Helper, Schlechter Peer Helper”
Angedatsentwicklung (Mein Angebot | Kanzeptentwicklung) Einstizg in die Anleitung von Gruppen
- U)a.s ] Werbung und Durchfiihrung eines Angebots Reflexian des Angebots
wun k;.”‘“%:' UM 9;(
A ey 2 :
: Mindestumfang der Schulung:
10 Stunden Theorie 20 Stunden Angebol Durchfihrung 20 Stunden Praxisreflexion

Herr/ Frau ist seit als Peer Helperim
im Einsatz und hat im Rahmen seines | ihres Angebots als
Stunden ehrenamtlich gearbeitet. Er / Sie hat entscheidend zum Projekterfolg beigetragen.

Einsichlung/Projekt: Anspeechpantner: Ionlaks;
Byrim, Daturmn
Untersche Hdniehing S<hubirg Urtersoant: Letung Ehnkdrtung Project
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Organigramm PEERHELPER Netzwerk Neukdlln

¢ Nachbarschaftsheim Neukolln e.V.

Stand:13.11.2017

Peer Helper Teilnehmende

Jugendliche Kinder Eltern,

Jugendamt

Familie

Christian Horr
Koordination

Jugendjury

Demokratiefonds

Susanne Grof

Ines Veits Toby Patzig Dorothée Thierer
Teamleiterin Teamleiter Teamleiterin

Teamleiterin Finanzierung Personal

Inneres Netzwerk:

Netzwerkfonds finanziert
Szenewechsel

Einsatzbetreuerin AuReres Netzwerk:

Johanna

ufo Feuerwache
Einsatzbetreuerin Einsatzbetreuer —
Ines Marcel

Einsatzbetreuerin

Jatiabna Komplett extern finanziert

Tragerschaft Einrichtungen

Kinderhaus Zwicke Wutzkyallee Schwarzer Rahmen:
Einsatzbetreuerin Einsatzbetreuer Einsatzbetreuerin Einsatzbetreuerin Kommunale Trager

Ines Toby Simone Ann-Christin

Finanzierung Peer Helper
Taschengelder

stadtvilla Global Einrichtung mit weiBer
Einsatzbetreuerin Einsatzbetreuer Uberschrift: Jugendamt

Droryplatz

Einsatzbetreuerin
Claudia Kinderwelt am Feld T T

Einsatzbetreuerin Einsatzbetreuer
Ines Toby

Simone Andreas

ASP Wildhiterweg
Einsatzbetreuer

Karol

NWS80
Einsatzbetreuerin
Steffi

leria unshine Inn hh Neukslin 1acdo -

Einsatzbetreuerin Einsatzbetreuerin
Valerie Ines

Einsatzbetreuerin Einsatzbetreueﬁn
Dorothée

Einsatzbetreuer Einsatzbetreuer Einsatzbetreuerin
Alper Christian Sevil
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Peer Helper macht Jugendliche zu Akteuren

E :onlscm \
DI/ MILLIGEN: "

o~

S
E“‘}.g?mu\“‘



Vorlaufer des Peer Helper Netzwerks  2013-2015

peerS@ neu kOIln (Finanziert durch JFSB-Stark Gemacht / Jugendamt Neukolln und QM-Gelder)
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Erste Ehrung von mehreren Peerhelpern mit dem Basismodul sowie einigen engagierten Jugendlichen des
Jugenddemokratiefonds im Méarz 2014 in der Stadtvilla Global Neukdlin



Ziele: Peer Helper Netzwerk 2015-2018

Aufbau einer Jugendorganisation von ca. 50 aktiven Peer Helpern von 12-21
Jahren, die Gruppen von Jingeren bei Sport- und Freizeitaktivitaten anleiten
und betreuen.

Qualifizierung von Jugendlichen sowie ,Train the Trainer“-Schulungen
Entwicklung von Anerkennungskultur(en) fur Peer Helper, auch Taschengeld

Ausbau eines Kieznahen Breitensport- Kultur- und Freizeitangebots von
Jugendlichen fur Jugendliche, z.B. Kiezful3ball, audiovisuelle Medienarbeit
und Jugendmedienschutz, Jugend-Fahrradwerkstatt, Dance-Workshops, Up-
Cykling, Kochen, Kosmetik, Jugend berat Jugend

Verbindung sinnvoller Freizeitgestaltung mit dem Erwerb von
Schlisselkompetenzen.

Forderung von Engagement und Verantwortung in der Gesellschaft, Starkung
von Selbstbewusstsein und Personlichkeit durch
Erfolgserlebnisse.(Selbstwirksamkeit)

Forderung von Gemeinschaft, Freundschaft und des aufgehoben Seins in der
Gruppe.

Politische Bildung, demokratische Teilnahme und Teilhabe. PEER H ER

JUGEND HILFT JUGEND



PEeR HELPER

Aktue”er Stand JUGEND HILFT JUGEND

Inneres Netzwerk: gut 30 Peer Helper sind im Schnitt
pro Woche im Einsatz/Ferienangebote (Indikator: 30)

Peer Helper realisieren Einsatze in 11 Einrichtungen des
Internen Netzwerks (Indikator: 9) — bauliche Einschréankungen

Unterstitzt von einem Koordinator mit 4 Teams und 7
Einsatzbetreuer*innen

90 Jugendliche haben eine Schulung absolviert
(Indikator: 45)

200 Kinder und Jugendliche nehmen im Schnitt
wochentlich an von Peer Helpern geleiteten oder
mitgeleiteten Angeboten teil. (Indikator: 150), variiert
stark nach Angebot (Teamsportarten anders als
Werkstatt)



PEeR HELPER

Aktueller Stand — Projektarbeit e i e

¢ Breite Angebotspalette der Peer Helper*innen —
Fashion, Ful3ball bis medi@peers

¢ Etablierung der Angebote
¢ grol3e Altersspannbreite (12 — 21 Jahre)

¢ Projekt hat geliefert: Schulungsmodule gemeinsam
erarbeitet und erprobt

¢ Finanzielle und personelle Anpassungen im
Projektverlauf

¢ (internes) Netzwerk wird als stabil und
kommunikationsstark wahrgenommen



PEeR HELPER

JUGEND HILFT JUGEND

Aktueller Stand — Jugendlichen

¢ Peer Helper*innen Gbernehmen Verantwortung
¢ Sekundartugenden werden geubt
¢ grol3e Altersspannbreite (12 — 21 Jahre), geht gut

¢ Betreuer*innen, aber auch Einrichtungen und
Mitarbeiter*innen werden als unterstlitzend
wahrgenommen

¢ Finanzielle Motive weniger wichtig, als Anerkennung
durch die Tatigkeit und durch die Bewunderung der
Tellnehmenden

¢ Verantwortungstbernahme Uber den engen Rahmen
hinaus: Clubrat, Jugendjury, (Jugendbeirat - partiell)
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padagogische
Kompetenzen

gesellschaftspolitische
Kompetenzen

Mitbestimmung /

Selbstorganisation

Eigene Ideen, eigene Talente einsetzen =
Angebotsentwicklung,

= Werbung

= Mittelbeschaffung = Angebotsumsetzung
—Angebotsreflexion

—Antrdge, Vergabe von Mitteln z.B. in der
Jugendjury und div. Aktionsfonds,
—Teammitglied in der Einrichtung,

Clubrat, Mitbestimmung Gber Einrichtungsetat,
Schiilersprecher/in usw.

= Jugendjurymitglied, Jugendparlament,
lugendverband, Jugendpolitik,
lugendhilfeausschuss, Landesjugendring

Skills

peu a peu

Aushildung /
Studium

&

Jugendleiter/
in

Honorarkraft
Jugendhilfe

Peerhelper

JuLeiCa — Bundes
Jugendleiter/In-Card | ‘

und andere aulerschulische

Kompetenznachweise

Partizipation

+ Inklusion

Peer Helper — Ausbildung

niedrigschwellig, wohnortnah,

von der Praxis in die Theorie, partizipativ, modular,
11 Jahre bis 21 Jahre, vernetzt, inklusiv

allgemeine berufliche
Kompetenzen

Fachliche Fertigkeiten | wichtige berufliche Grund-

Im Zusammenhang mit dem Fﬁhigkeiten

speziellen Angebot »  Angebotsplanung

(z.B. Medien, Sport, Handwerk, +  Werbung

Zweiradtechnik) s Moderation

=Be=Del ¢ Fihrungskompetenz
AuRerschulische (Gruppenleitung)

Kom petenznachweise ¢ Konfliktmanagement (Light)

¢ Rechtliche Kenntnisze
(Aufsicht f Haftung)

¢ Buchhaltung / Vertragswesen
J Rechnungsstellung
JSteuernummer

¢ Antrage stellen, Sachmittel
abrechnen (z.B.
Demokratiefonds)

¢ Video-, Fotodoku f Minibericht

(z.B. Peerhelper Zertifikate f.
*Basismodul, **Recht/Konflikt-
Modul #**Werbungsmodul -»

JuleiCa, comp@ss-
Jugendmedienfihrerschein
Freiwilligenpass, Fulball-
Trainerschein,
Handwerkszertifikat Holz, Kunst,
Zweirad ...}

8

Anerkennungs
-Kultur
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(b Nachbarschaftrshelm Newkdlln e V. Unterstijtzunghei

H demachts é - bemE | selbstorganisation -
_ S Barcaisches Foads far Aushildung / Supervision,
roppinaie Ertmadirg

Beratung , Aktionsfonds

Fahrten und Jugendaustausch
Feiern, Auftakt-und
Abschlussveranstaltungen

Taschengeld -
Aufwandsentschadigung

AG pears@Nenkilln Sepr. 2013-2015-= Nachfol
Peer Helper-Netowerk, 2016-2017 www peerhelper.de (Stond Feb 2017)

Raumvergabe an Peerhelper usw.
Viel Aufmerksamkeit und
Anerkennung & Spal
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PEcRHELPER

JUGEND HILFT JUGEND

Zukunftsaussichten 2019-2021

Ideenskizze fiir Peer Helper Netzwerk Il —

Jugend packt an und mischt sich ein! - Uberginge ins junge Neukéllner
Gemeinwesen und in die Arbeitswelt schaffen!

Inhalte:

* Die Netzwerkaufbauarbeit-, Ausbildungsarbeit und
Multiplikatorenschulung der Phase | fortsetzten und stabilisieren

e Die nachste Generation von Peer-Helpern heranziehen
* Die Regelfinanzierung des Peerhelper-Netzwerks schrittweise ausbauen

* Neue Aspekte: Verbindung zu anderen Jugendorganisationen,
Jugendinitiativen und ggf. dem Bezirksjugendring systematisieren
Motto: ,,Peerhelper vernetzen sich und mischen sich ein!“

 Uberginge in die Arbeitswelt systematisieren ,,Jugend packt an!“



PEER HELPER

JUGEND HILFT JUGEND

Herzlichen Dank fur ihre Aufmerksamkeit!

Mehr unter www.peerhelper.de
Ausbildungsmodule: https://peerhelper.de/downloads/

Ansprechpartner:

Netzwerkkoordination:
Christian Horr, Nachbarschaftsheim Neukolln, c.hoerr@nbh-neukoelln.de
Projektverantwortliche im Jugendamt NeukdlIn:
Eva Lischke, team@neukoelln-jugend.de
Evaluation:
Bernhard Stelzl, bestelzZl@web.de
Teamleitungen und Partner im Netzwerk: siehe Folie 4
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