
PEER HELPER AUSBILDUNG
niedrigschwellig, wohnortnah, von der Praxis in die Theorie, 
partizipativ, modular, vernetzt, inklusiv, 3 Module

danach: Module der JuLeiCa Bundes-Jugendleiter:in-Card 
und andere außerschulische Kompetenznachweise (www.juleica.de)

GESELLSCHAFTSPOLITISCHE 
KOMPETENZEN

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

BERUFLICHE 
KOMPETENZEN 

11-18 Jahre

Partizipation
Inklusion

Peerhelper:in
Jugendleiter:in

Honorarkraft Jugendhilfe

Ausbildung / Studium

Unterstützung bei
Selbstorganisation
Ausbildung/Supervision, 
Beratung, Aktionsfonds

Taschengeld

Aufwandsentschädigung,
Minihonorar

Aufmerksamkeit, Anerkennung, Spaß 
Fahrten & Jugendaustausch Feiern, Auftakt- &
Abschlussveranstaltungen, Raumvergabe an
Peerhelper

ANERKENNUNGS-
KULTUR

www.peerhelper.de, Stand 06-2026

Mitbestimmung / Selbstorganisation 
Eigene Ideen, eigene Talente einsetzen ⟶ Angebotsentwicklung

Werbung
Mittelbeschaffung ⟶ Angebotsumsetzung
Angebotsreflexion
Anträge, Vergabe von Mitteln z.B. in der Jugendjury und div.
Aktionsfonds
Teammitglied in der Einrichtung, Clubrat, Mitbestimmung über
Einrichtungsetat, Schülersprecher/in usw.
Jugendjurymitglied, Jugendparlament, Jugendverband,
Jugendpolitik, Jugendhilfeausschuss, Landesjugendring
Gemeinwesenarbeit / -gremien

Wichtige berufliche Grundfähigkeiten
Angebotsplanung
Werbung
Moderation
Führungskompetenz (Gruppenleitung)
Konfliktmanagement (Light)
Rechtliche Kenntnisse (Aufsicht / Haftung)
Buchhaltung / Vertragswesen / Rechnungsstellung /
Steuernummer
Anträge stellen, Sachmittel abrechnen (z.B.
Demokratiefonds)
Video-, Fotodoku / Minibericht

Fachliche Fertigkeiten
Im Zusammenhang mit dem speziellen Angebot (z.B.
Medien, Sport, Handwerk, Zweiradtechnik)

Pädagogische Fähigkeiten

Außerschulische Kompetenznachweise
(z.B. Peerhelper Zertifikate f. *Basismodul, **Recht/
Konflikt-Modul ***Werbungsmodul → JuLeiCa,
comp@ss-Jugendmedien-führerschein, Freiwilligenpass,
Fußball-Trainerschein, Handwerkszertifikat Kunst,
Zweirad)
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